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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001813/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040222/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202618/2026-12
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO, CNPJ n. 73.572.265/0001-38, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENOIR JOSE DOS SANTOS;

SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. , CNPJ n. 80.168.180/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONOR JOSE RAMPINELLI;

SINDICATO DOS TRAB DAS IND DA EXT E BENEF DO CARVAO CALCARIO E PEDREIRAS BARREIRAS
E MINERIOS NAO METALICOS DE LAURO MULLER E ORLEANS, CNPJ n. 73.614.935/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR DELFINO ANTUNES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND.EXTR.BENEF.CARVAO FLU.MAR.CALC.PEDR.AREIAS
BARR.PIRITA MINERIOS NAO METALICOS DE URUSSANGA E REGIAO, CNPJ n. 79.314.217/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL JOAO DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND.DA EXT. E.DO BENIF CAR, DE CAL E, CNPJ n. 83.651.208/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DUONATAN MAFEI ELIAS;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ASTRID BARATO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Industrias
da Extracado e do Beneficiamento do Carvao no estado de Santa Catarina , com abrangéncia territorial
em Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Rincao/SC,
Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Cricitma/SC, Forquilhinha/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC,
Igara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumac¢a/SC, Nova Veneza/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sao
Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Siderépolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus trabalhadores, a partir de 1° de margo de 2026,
reajuste salarial correspondente a 6,00% (seis por cento), a incidir sobre a remuneragao de
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dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Em face do tempo decorrido no processo de negociagado, em razao de sua
complexidade, e como compensag¢ao por esta circunstancia, instituem as partes, com
fundamento no artigo 457, § 2° da CLT, o pagamento de um abono extraordinario negocial,
unico e excepcional, o qual, na forma da lei, ndo integra a remuneragédo, e como tal ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho;

Paragrafo Segundo: O valor do abono instituido no §1° desta clausula sera de 6,00% (seis por
cento) da remuneragdo do trabalhador em janeiro de 2026 e de 6,00% (seis por cento) da
remuneragdo do trabalhador em fevereiro de 2026 e sera pago pelas empresas, juntamente
com a folha de pagamento de margo de 2026, devendo considerar o abono para os
trabalhadores que gozaram férias nos meses de janeiro e fevereiro de 2026;

Paragrafo Terceiro: Quanto ao beneficio instituido nesse instrumento coletivo em sua Clausula
Oitava no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), considerando que as empresas
permaneceram fornecendo mensalmente a todos os trabalhadores, entre janeiro e
margo/2026, o beneficio dos 24 litros de leite longa vida ou vale leite, conforme previsto na
norma anteriormente vigente, acordam as partes em realizar um pagamento parcial mensal no
valor de R$ 90,00 (noventa reais), totalizando nos 03 (trés) meses acima, o pagamento do
valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) aos trabalhadores que permanecem com
contrato de trabalho em vigor e ndo gozaram férias nesse mesmo periodo;

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo considerar ainda na composicdo do abono ora
instituido, ajustes salariais negociados entre sindicatos e empresas, em funcdes especificas e
em percentuais diversos;

Paragrafo Quinto: A Carbonifera Catarinense S/A pagara o abono estipulado no Paragrafo
Segundo em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira na folha dos trabalhadores
correspondente ao més de margo/2026 e a segunda na folha de salario correspondente ao
més de abril/2026;

I- A Carbonifera Catarinense concedera reajuste diferenciado para as fungdes de Operador de
Big Bhother e Detonador, no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) nos meses de
janeiro e fevereiro, incluindo o referido valor na folha de pagamento do més de margo.

Paragrafo Sexto: Para os trabalhadores que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos no
més de janeiro, fevereiro e margo de 2026 o valor do abono sera de 6% (seis por cento), sobre
o total das verbas rescisorias, a ser pago no més de abril de 2026;

Paragrafo Sétimo: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e/ou aumentos
salariais concedidos no periodo revisando, exceto os incompensaveis por forga da legislagao
vigente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL

As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de margo de 2026 os seguintes salarios-
minimos profissionais:

a) Carbonifera Metropolitana S/A. — R$ 4.040,88 (quatro mil e quarenta reais e oitenta e oito
centavos);
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b) Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$ 4.040,88 (quatro mil e quarenta reais e oitenta
e oito centavos);

c) Carbonifera Belluno Ltda. — R$ 5.625,41 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais e
quarenta e um centavos) para os eletricistas; R$ 5.363,41 (cinco mil trezentos e sessenta e
trés reais e quarenta e um centavos) para detonadores e furadores; R$ 5.184,64 (cinco mil
cento e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) para mecanicos e soldadores; e
R$ 4.040,88 (quatro mil e quarenta reais e oitenta e oito centavos) para os demais
trabalhadores;

d) Carbonifera Catarinense Ltda. — R$ 5.625,41 (cinco mil seiscentos e vinte e cinco reais e
quarenta e um centavos) para os eletricistas; R$ 5.125,33 (cinco mil cento e vinte e cinco reais
e trinta e trés centavos) para bombeiros, mecanicos de correia e operadores de trator; R$
4.471,04 (quatro mil quatrocentos e setenta e um reais e quatro centavos) para os madeireiros
e R$ 4.040,88 (quatro mil e quarenta reais e oitenta e oito centavos) para os demais
trabalhadores;

e) Gabriela Mineragdo Ltda. — R$ 4.040,88 (quatro mil e quarenta reais e oitenta e oito
centavos);

f) Fica estabelecido o salario-minimo profissional no valor de R$ 5.586,78 (cinco mil
quinhentos e oitenta e seis reais e setenta e oito centavos) para os eletricistas, sendo que
nenhuma empresa podera pagar salario inferior aos eletricistas;

g) Fica estabelecido o salario-minimo profissional de R$ 4.162,78 (quatro mil cento e sessenta
e dois reais e setenta e oito centavos) para Ajudante de Teto (PT/BBD).

Paragrafo Unico: A diferenca existente entre os saldrios profissionais das empresas serdo
objetos de negociacao entre as partes sobre a possivel equiparagao na data base de 1° de
janeiro de 2027.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O trabalhador que exercer substituicado temporaria desde que n&o seja meramente eventual,
tera direito a salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar
a substituicao.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser efetuado
por, no maximo, 04 (quatro) meses quando entédo o trabalhador sera efetivado na fungéo, com
a incorporagéo da verba de gratificagdo ao salario para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Para as fungdes de encarregado e/ou supervisor o periodo estabelecido no
caput sera estendido para 12 (doze) meses, quando entdo o trabalhador sera efetivado na
fungdo com incorporagao da verba de gratificagdo ao salario do mesmo para todos os efeitos
legais.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE E ALMOGO

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo e superficie, lanche de
acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da
CRSM (Comissao Regional do Setor Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria
n°® 3214/78), do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O valor do lanche a ser fornecido pelas empresas e elaborado em
cardapio pela nutricionista na forma do caput, sera subsidiado no percentual de 80% (oitenta
por cento) pelas empresas e 20% (vinte por cento) pelos trabalhadores, limitado o valor das
empresas a R$ 8,00 (oito reais), ou seja, o percentual correspondente ao valor pago pelas
empresas de 80% (oitenta por cento) correspondente a um lanche no valor de R$ 10,00 (dez
reais). Qualquer lanche que o valor exceder aos R$ 10,00 (dez reais) sera pago pelo
trabalhador;

Paragrafo Segundo: A Carbonifera Belluno Ltda. fornecera aos trabalhadores de superficie,
que trabalham em horario comercial, em turno unico, das 08h da manha até as 18h, almocgo
adequado 100% (cem por cento) subsidiado pela empresa, ficando dispensada em fornecer o
lanche previsto no caput para esses trabalhadores;

Paragrafo Terceiro: A Carbonifera Catarinense Ltda. tera obrigatoriedade de fornecer o lanche
previsto no caput para os trabalhadores de superficie que trabalham nos setores da Estacao
de Tratamento de Efluentes-ETE e Lavador, considerando que a empresa ja fornece
transporte gratuito de ida e volta aos demais trabalhadores de superficie que trabalham em
horario comercial, em turno unico, das 07h as 12h e das 13h30min as 17h18min de segunda a
sexta-feira, para almogarem em suas residéncias, ficando dispensada em fornecer o lanche
previsto no caput para esses trabalhadores;

Paragrafo Quarto: Considerando que a Carbonifera Metropolitana S/A fornece, almogo
adequado aos trabalhadores de superficie, que trabalham em horario comercial, em turno
unico, das 07h45min as 17h45, de segunda a quinta-feira e até as 16h45mins na sexta-feira,
fica dispensada em fornecer o lanche previsto no caput para esses trabalhadores;

Paragrafo Quinto: A Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. fica dispensada em fornecer o
lanche previsto no caput para os trabalhadores de superficie que ja recebem refeicdo (almogo
ou janta);

Paragrafo Sexto: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado, excedente de 02h (duas
horas), as empresas fornecerao gratuitamente a seus trabalhadores lanche apropriado;

Paragrafo Sétimo: A alimentacao fornecida pelas empresas Carboniferas sera avaliada, a cada
06 (seis) meses, ou seja, em junho e dezembro, por nutricionista com acompanhamento de
um membro do sindicato laboral da respectiva base territorial.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE VALE LEITE E VALE ALIMENTAGAO

Considerando que, durante o processo de negociagao para reinstituicio deste
instrumento normativo, as partes, negociaram e acordaram a substituicio dos
beneficios instituidos anteriormente nas Clausulas Oitava e Nona, (da CCT vigente até
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final de 2025), por um beneficio Unico, e de maior valor econémico aos trabalhadores,
fica estabelecida nova clausula convencional, em substituicdo e com a seguinte
redagao:

As empresas fornecerdo, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més, a todos os seus
trabalhadores, um beneficio no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), sendo R$
105,00 (cento e cinco reais) referente ao Vale Leite e R$ 90,00 (noventa reais) referente ao
Vale Alimentagdo, que podera ser pago por meio de cartdo alimentagdo, cartdo refeicdo ou
outro meio eletrénico equivalente.

Paragrafo Primeiro: O valor ndo integra o salario e sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, seja na admiss&o ou na rescisao de contrato do trabalhador;

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio sera devido inclusive nos periodos de férias e nos
dias de afastamento pagos pelas empresas (que antecedem o afastamento previdenciario),
assim como nos 30 (trinta) primeiros dias de afastamentos previdenciarios, seja por motivo de
Auxilio por Incapacidade Temporaria Previdenciaria (cédigo B-31 do INSS) ou por Auxilio por
Incapacidade Temporaria por Acidente de Trabalho (codigo B-91 do INSS).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederao transporte gratuito, em 6énibus ou veiculo apropriado, aos
trabalhadores, em trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de
parada determinados pelas mesmas. O transporte, em veiculo préprio das empresas ou
em veiculos de terceiros contratados por estas, nao sera considerado, como nao é
salario "innatra", inaplicando-se, no caso, o disposto do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A duragéo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de
parada e no patio da empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo despendido
para o banho e troca de roupa, vestimenta (colocacao e retirada) de EPI no corpo, inclusive do
empregado que nao se utiliza do transporte gratuito, ndo sera considerado tempo de trabalho
e nem, também, tempo a disposi¢ao da empresa, nao se aplicando, por decorréncia, no caso,
0 que dispbe o artigo 4°, da CLT. Nao se aplicara, igualmente, na espécie, o disposto na
Sumula 90, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Segundo: Ocorrendo alteragdo no domicilio do trabalhador apds admissdo, cujo
local ndo abranja os trajetos pré-determinados, a empresa fica desobrigada a conceder o
transporte gratuito.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonarao as faltas do trabalhador estudante nos horarios de exames
regulares ou vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizados legalmente, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72h (setenta e duas horas) e mediante comprovagao
oportuna.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/19



20/07/2026, 14:48 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA NOJO

As empresas concederao ao trabalhador, no caso de falecimento de pai,
mae, irmao, filho, céonjuge, ou dependente, 04 (quatro) dias uteis e
consecutivos de dispensa ao servico, sem prejuizo salarial, a contar da data
do ébito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFiCIO EM CASO DE MORTE

As empresas pagarao, no caso de falecimento do trabalhador, e por ocasidao da
apresentagcdao da certiddo de Obito, a viava ou beneficiario, o valor unico
correspondente a 06 (seis) salarios-minimos profissionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LUTO EM CASO DE OBITO DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho fatal, exceto acidente de trajeto, os trabalhadores da
respectiva unidade empresarial (exceto servigos essenciais como: ETE, Bombeiros,
Eletricistas, entre outros) permanecerao em luto por 24h (vinte e quatro horas), desde
que o obito ocorra no prazo de 48h (quarenta e oito horas) do acidente, sem a prestagao
de servigo durante o luto, sendo que a empresa abonara o dia de luto sem qualquer
desconto salarial ou repercussao na vida funcional dos trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA GALA
As empresas concederdao aos trabalhadores que contrairem matriménio, 04 (quatro)
dias consecutivos de dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia

util posterior a data do matriménio desde que esse se realize em sabados, domingos ou
feriados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao, obrigatoriamente, ao trabalhador, no ato de admisséo, copia integral
do contrato de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotacédo na Carteira
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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O trabalhador fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissao
quando o mesmo obtiver novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de denuncia do contrato de trabalho pela empresa, esta comunicara o
trabalhador por escrito o motivo da rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisoes do contrato de trabalhador com qualquer tempo de servigo serao
assistidas (feitas) perante a Entidade Sindical Profissional.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada e homologada pelas empresas de
acordo com o determinado pela CLT, sob pena de, a partir desse prazo, pagar
indenizacgao equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia que ultrapassar o prazo
aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigagao, em favor do trabalhador. Além
disso, o empregador obriga-se a entregar ao trabalhador no prazo de 15 (quinze) dias do
ato rescisério, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario)
essencial para a concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito
pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: No caso de o trabalhador negar-se a receber os valores das verbas
rescisorias, a empresa carbonifera, no mesmo prazo, comunicara por escrito, o fato ao
Sindicato Profissional, isentando-se, entdo, da penalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CTPS

Sera anotada na CTPS do trabalhador a fungao efetivamente por ele exercida em qualquer
época, bem como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
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A) TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao trabalhador atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no artigo 118 (caput),
da Lei n°® 8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da
outras providéncias", combinado com o que dispde o artigo 346, do Decreto n° 3048/99, de
12/05/1999, que "aprova o regulamento da organizagdo e do custeio da seguridade social".

B) GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze)
meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido
no periodo supracitado, devera o trabalhador, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
e através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de memoaria de calculo e documentos
inerentes), comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento
dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da
notificagdo da empresa acerca da reclamatéria trabalhista concernente a reintegracédo no
emprego.

Paragrafo Primeiro: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos
trabalhadores que se encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista
para a sua aposentadoria voluntaria, desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de
vinculo na empresa. Todavia, caso demitido no periodo supracitado, devera o trabalhador, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu sindicato de classe (com
apresentacdo de memoria de calculo e documentos inerentes), comunicar a sua ex-
empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao
periodo compreendido entre o dia da demissao e a data da notificacdo da empresa acerca da
reclamatoria trabalhista concernente a reintegragcdo no emprego;

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores poderdao manifestar interesse em antecipar as
estabilidades de 12 (doze) meses ou de 24 (vinte e quatro) meses, previstas no caput e
paragrafo primeiro, respectivamente, dependendo do tempo de contrato na forma ja prevista
acima (04 anos), e abrir mao da estabilidade futura (data prevista para sua aposentadoria),
quando se encontrarem a 12 (doze) meses ou 24 (vinte e quatro) meses, respectivamente, de
completar 15 (quinze) anos, 20 (vinte) anos ou 25 (vinte e cinco) anos de exercicio com efetiva
exposicao de atividade especial previstas no artigo 19, § 1.°, 1 e art. 21, |, Il e |ll da Emenda
Constitucional n.° 103/2019, de 13/11/2019;

Paragrafo Terceiro: Para ter direito a antecipacao das estabilidades previstas nos paragrafo
segundo o trabalhador ndo podera ter nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
aquisicao desse direito, numero superior a 05 (cinco) faltas injustificadas, bem como fica claro
que o trabalhador devera efetivamente permanecer e cumprir sua fungdo na qual esta
investida no momento da aquisicdo do direito, salvo por remanejamento de fungdo por
orientagdo médica, reabilitacdo profissional ou por motivos de promogéo ou por prerrogativa
da empresa;

Paragrafo Quarto: Para aquisicdo do direito previsto no paragrafo segundo o trabalhador tera
60 (sessenta) dias, através de seu sindicato de classe, apds adquirir o direito de exercicio de
antecipacao da estabilidade, para informar a empresa se deseja antecipar o beneficio e abrir
mao do beneficio no futuro, ficando claro que o trabalhador podera exercer a utilizagédo do
direito a estabilidade uma unica vez em seu contrato de trabalho, abrindo mao de utiliza-lo
futuramente e que cumprido o requisito do tempo de exercicio com efetiva exposicao de
atividade especial, ou seja, cumpridos os 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao de atividade especial, deixa de ter estabilidade e podera ter seu contrato de
trabalho rescindido nos termos da lei.
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C) ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores acometidos de pneumoconiose,
seja desenvolvendo suas fungbes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacado da
moléstia através de exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos
especialistas e credenciados pela Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a
aposentadoria. Caso o trabalhador, em decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para
exercer suas ocupacgdes habituais no subsolo, sera garantida a sua remocgéao a superficie, sem
reducdo de salario ou elevagao da jornada. Adquirindo o direito a aposentadoria, extingue-se a
garantia.

Paragrafo Primeiro: O deslocamento do trabalhador para qualquer fungéo, nao interferira no
seu salario nominal e em nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de
equiparacao salarial de qualquer obreiro;

Paragrafo Segundo: O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa
(carbonifera), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se € ou
nao portador da pneumoconiose, sob pena de ndo o fazendo, decair do direito ao
percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o dia da dispensa e a
data da notificagdo da reclamada quanto a Reclamagdo Trabalhista concernente a
reintegragao no cargo ou na fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE
TRABALHO

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A n&o sera considerado como horas extras, o
limite de até 05 (cinco) minutos, antes e apds a jornada de trabalho, registrados nos controles
de frequéncia e/ou cartdbes ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo sera
considerado como hora extra.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver
03 (trés) atrasos dentro do més, na saida do transporte dos trabalhadores no final do
expediente, exceto os casos fortuitos e de forga maior, definidos no artigo 393 do Cddigo Civil
Brasileiro. Nao se compreende como casos fortuitos e de forga maior a quebra de maquinas e
equipamentos da empresa;

Paragrafo Segundo: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatérios de
controle de saida do transporte dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos
documentos se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A majoragao do adicional noturno para o servigo prestado entre as 22h (vinte e duas
horas) as 05h (cinco horas) da manha do dia seguinte sera de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
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As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento), conforme o Ex-Precedente Normativo n® 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho (SDC/TST), atual Resolugdo Administrativa TST n° 37/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo trabalhador sé poderao ser
compensadas por acordo escrito entre as partes (trabalhador e empregador), com
comunicagdo a entidade sindical e ao trabalhador com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, excetuada, desde logo, a hipétese de que trata a clausula de
Compensacgao dos Sabados desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do trabalhador para prestagao de
servigo fora de seu expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia
ja compensado, exceto nos casos de substituicao normal do obreiro, sera concedido
um abono especial correspondente a 02 (duas) horas extras, além do pagamento das
horas efetivamente trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso
semanal aos trabalhadores, proporcionando assim maior higidez biolégica compativel
com o esforgo fisico exigido no labor, além de possibilitar maior tempo de lazer e
convivio familiar aos obreiros, resolvem reduzir o tempo semanalmente despendido no
transporte de superficie, bem como, o tempo despendido semanalmente no
deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, as partes resolvem
compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, observando que nos
trabalhos de subsolo nao se aplica o disposto no artigo 71 da CLT, conforme abaixo:

a) Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda., as jornadas de trabalho dos trabalhadores
de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras,
totalizando 36h (trinta e seis horas) semanais e para os trabalhadores de superficie, de 9h
(nove horas) das segundas as quintas feiras e de 8h (oito horas) nas sextas-feiras, totalizando
44h (quarenta e quatro horas) semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentagao
nos turnos de subsolo serdo concedidos em 02 (dois) intervalos de 15min (quinze minutos) ao
longo da jornada. Assim sendo esta computado na jornada efetiva de trabalho registrada nos
cartdbes ponto os 02 (dois) intervalos destinados para repouso e alimentagdo legalmente
previsto de 15min (quinze minutos), cada, para os trabalhadores de subsolo, com excec¢éo do
intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada
efetiva de trabalho;
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b) Para Gabriela Mineragao Ltda., Carbonifera Siderdpolis Ltda. as jornadas de trabalho dos
trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas
as sextas-feiras, totalizando 36h (trinta e seis horas) semanais e para os trabalhadores de
superficie, de 9h (nove horas) das segundas as quintas-feiras e de 8h (oito horas) nas sextas-
feiras, totalizando 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sendo que, os intervalos para
repouso e alimentagao nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragado de 15min (quinze
minutos) e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta computado na
jornada efetiva de trabalho registrada nos cartdes ponto o intervalo destinado para repouso e
alimentacado legalmente previstos de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de
subsolo, com excegao do intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, néo
se computando na jornada efetiva de trabalho;

c) Para a Carbonifera Belluno Ltda. e Carbonifera Metropolitana S/A a jornada dos
trabalhadores de subsolo sera de 7h12min (sete horas e doze minutos), de segunda a sexta-
feira, totalizando 36h (trinta e seis horas) semanais de trabalho, com 02 (dois) intervalos de
15min (quinze minutos), ao longo da jornada, concedidos no subsolo. A duragéo dos referidos
intervalos € computada na jornada de trabalho. Para os trabalhadores de superficie, a jornada
sera de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), de segunda a sexta-feira, totalizando
44hs (quarenta e quatro horas) semanais de trabalho. Fica ajustado que os trabalhadores de
superficie que gozavam de 15min (quinze minutos) de intervalo computados na jornada
passarao a ter intervalo de 30min (trinta minutos) gozados numa unica vez ao longo da
jornada, sendo que 18min (dezoito minutos) serdo computados na jornada e 12min (doze
minutos) ndo serdo computados, ressalvando que os demais trabalhadores em superficie que
realizam atividade em horario comercial gozardo intervalo unico de 1h (uma hora), com
registro em cartdo ponto. A duragdo do referido intervalo de 1h (uma hora) para os
trabalhadores de superficie ndo sera computada na jornada efetiva de trabalho;

d) Para a Carbonifera Catarinense a jornada de trabalho dos trabalhadores de superficie é
de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarios de segunda a sexta-feira, totalizando
jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), exceto para os trabalhadores do lavador
localizado na Mina Bonito, Bairro Rocinha, Lauro Mdller, que sera de 7h20m (sete horas e
vinte minutos) diarias de segunda a sabado com jornada semanal de 44h (quarenta e quatro
horas), com intervalo de 30min (trinta minutos) dentro da jornada de trabalho e para os
trabalhadores de subsolo a jornada é de 7h12min (sete horas e doze minutos), de segunda a
sexta-feira, totalizando 36h (trinta e seis horas) semanais, com 02 (dois) intervalos de 15min
(quinze minutos) ao longo da jornada para repouso e alimentagdo (nos turnos de subsolo),
computado na jornada efetiva de trabalho registrada nos cartdes ponto, com exceg¢ao do
intervalo de 1h (uma hora) para os demais trabalhadores de superficie, ndo se computando na
jornada efetiva de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS E LICENGAS REMUNERADAS

Na hipotese de as empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licengas
remuneradas, os trabalhadores que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da
véspera das férias ou da licenca, terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional e o
abono anual de férias, previsto nesta convencao.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO ANUAL DE FERIAS
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As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS a todos os seus
trabalhadores, nas férias que gozarem no ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), no valor
de R$ 2.706,84(dois mil setecentos e seis reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Na concessé&o do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo IV, da
CLT, notadamente o disposto nos artigos 130 e 140;

Paragrafo Segundo: O abono, também, sera devido na demissdo do trabalhador
proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando-se no calculo o aviso prévio, quando
indenizado;

Paragrafo Terceiro: O abono ndo integra o salario;

Paragrafo Quarto: O abono anual de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3
(um tergo) previsto no artigo 7°, XVII, da Constituicao Federal;

Paragrafo Quinto: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta
clausula se for filiado ao respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a
empresa a prova documental da sindicalizagao;

Paragrafo Sexto: O abono ora estabelecido sera corrigido pela aplicagdo de todos os
percentuais de elevagao, reajuste, antecipagao ou adiantamento salarial que forem percebidos
pela categoria profissional;

Paragrafo Sétimo: O abono ora estabelecido sera pago de forma integral para aqueles
trabalhadores que se filiarem aos seus respectivos sindicatos até a data de 31 de julho de
2026; para aqueles trabalhadores que vierem a se filiar aos seus respectivos sindicatos a
partir da data de 1° de agosto de 2026 o abono sera pago de forma proporcional a razdo de
1/12 (um doze avos) por més de filiagado dentro do periodo aquisitivo das férias.

Paragrafo Oitavo: As empresas que pagarem espontaneamente o abono de férias para
trabalhadores nao filiados aos seus respectivos sindicatos pagardo uma multa por
descumprimento da presente convencéo coletiva de trabalho no importe correspondente ao
valor do abono em favor do respectivo sindicato de base.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente
rescindirem seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servigo.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do contido no caput da presente clausula, serdo observadas
as regras do Capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos |, Il, Il e 1V, dos
artigos 130 e 133.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHUVEIROS

As empresas manterao, onde nao houver, nas proximidades das bocas de minas de carvao,
banheiros equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do
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trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao agua potavel em todos os locais de trabalho onde nao houver
agua a disposigao, de acordo com as condi¢coes existentes em cada regiao, onde ha
minas de carvao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA

As empresas manterao, no patio da mina, local apropriado e coberto para
estacionamento de motos e bicicletas de seus trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas carboniferas arcarao com o custo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
do seguro de vida em grupo de seus trabalhadores, nos moldes atualmente ja
contratados, sendo que as empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Carbonifera
Catarinense Ltda. arcardo com 100% (cem por cento) do custo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecao individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de
acordo com as normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranga da empresa. Os
protetores auriculares serdo fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo,
segundo os padrbes ora determinados. Sera, igualmente, garantida a troca de equipamentos
de Protecgdo individual quando, comprovadamente, danificados, sem prejuizo da substituicéo
sistematica que ja ocorre.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA
Sera fornecido pelas empresas aos seus trabalhadores, gratuitamente, 03 (trés) mudas de

roupa (camisa, calga ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

Paragrafo Primeiro: Para as fungdes de Operador de LHD/Shuttle Car, Operador de
Carregadeira de subsolo e para as fungbes de Ajudante de Minerador, Ajudante de Teto
(PT/BBD) e Mecanico, serao fornecidas 05 (cinco) mudas de roupa (camisa, calga ou
bermuda) por ano, sendo uma muda de roupa, em meédia, a cada 70 (setenta) dias de
contrato;

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerao, no ato da admissao de seus trabalhadores, 02
(duas) mudas de roupa para os trabalhadores contemplados no caput e 03 (trés) mudas de
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roupa para os trabalhadores contemplados no Paragrafo Primeiro, cuja higienizagao e limpeza
ficardo sob a responsabilidade e as custas do trabalhador.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO SINDICATO
As atas de reunides mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de eleigdo e posse, bem
como o calendario anual de reunides das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes na
Mineracdo - CIPAMIN, deverdo ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15
(quinze) dias de sua realizagédo. Além disso, todos os trabalhadores deverado ser comunicados
no prazo de 24h (vinte e quatro horas) sobre a eleigdo da CIPAMIN. Fica assegurado, ainda,
ao Sindicato Profissional, ndo s6 a participacdo no processo eleitoral, como também nas
reunides da Comissao através de um representante.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
A participagdo do trabalhador em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por

convocagdo das empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada
extraordinaria, inclusive o deslocamento.

Paragrafo Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN’s (semana
interna de prevengao de acidente de trabalho na mineragao), ainda que ultrapassem a jornada
normal, serdo consideradas como hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha
de pagamento do més.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos
trabalhadores, seréo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

Paragrafo Unico: As empresas carboniferas abonardo o dia de seus trabalhadores na
realizagdo de exames periodicos obrigatorios previstos na legislagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito legal as empresas carboniferas aceitarao os atestados fornecidos por
médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

As empresas pagaréo todas as despesas de medicamentos, exames, inclusive as despesas
com internagao hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho desde que registrado
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no SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da
empresa, durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias, mediante prescricdo e avaliagao
meédica do profissional que acompanha o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE AO TRABALHADOR ACIDENTADO

As empresas carboniferas transportardo o trabalhador acidentado em veiculo
apropriado com todos os equipamentos necessarios ao socorro de vitimas de
acidentes, inclusive no subsolo, considerando o local de trabalho até o local de
atendimento.

Paragrafo Primeiro: Para os casos de trabalhadores acometidos por acidente ou doenga no
local de trabalho a empresa fica obrigada a leva-lo no pronto socorro ou no médico da
empresa e ficara aguardando o atendimento, ou se for o caso de internagédo hospitalar, até a
chegada de um familiar ou responsavel;

Paragrafo Segundo: Nos casos excepcionais em que o trabalhador ndo possua familiar ou
pessoa responsavel ou quando a empresa comprovadamente ndo consiga contato com os
familiares ou responsaveis, fica a empresa obrigada a comunicar o sindicato para que juntos
encontrem alternativas.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE E PREVENGAO DE PNEUMOCONIOSE

Sera assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato
Profissional, nos locais de trabalho nas minas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao trabalhador que comprovadamente doar sangue, 01 (um)
dia de dispensa para cada doagao, sem prejuizo de sua remuneragao, limitada a 03
(trés) dias por ano.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a
afixagdo de comunicacgdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Sera assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servigo, durante os
horarios em que houver trabalho na empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente para a Federagdo dos Trabalhadores (FITIEC) e 01
(um) dirigente do Sindicato Profissional (STIEC) eleito para desempenhar as atividades no
orgao de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratorio.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de manutengao do padrdao remuneratorio do dirigente sindical
liberado, serdo observadas todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo
mesmo, tais como horas extras, adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a
partir da liberagao serdo pagas pela média dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da
empresa,;

Paragrafo Segundo: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical
Profissional;

Paragrafo Terceiro: Sdo assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e
vantagens obtidos pela categoria profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas
atividades na empresa;

Paragrafo Quarto: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles
que melhor atenderem aos interesses do sindicato ou da federagao, cumprida a legislagéao em
vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardao os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos,
inclusive suplentes, para comparecimento em assembleias, congressos, cursos,
reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem prejuizo da remuneragao,
considerando a totalidade dos dirigentes e nao 30 (trinta) dias para cada dirigente
ficando ajustado entre as partes que o requerimento para liberagao deve ser realizado
com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia da data da efetiva liberagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades descontadas dos trabalhadores, em folha de pagamento, em favor do
Sindicato Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios
pelos trabalhadores, sob pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o
total, sem prejuizo da atualizagédo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/TAXA CONFEDERATIVA

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial, com fundamento na
Constituicao Federal, expressamente fixada nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
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aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores, para custeio das entidades
sindicais profissionais, em decorréncia das negociag¢oes coletivas trabalhistas da data-
base e sera descontada pelas empresas carboniferas nos contracheques de todos os
trabalhadores, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: Os valores das contribuigées previstas no caput desta clausula para os
sindicatos dos Mineiros de Siderdpolis e Urussanga correspondem a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da mensalidade sindical a ser descontada na folha de pagamento do més de
margco de 2026 e sera creditada pelos empregadores diretamente na conta corrente da
Federacao Interestadual dos Trabalhadores na Industria da Extragcao do Carvao dos Estados
do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, mantida junto a Caixa Econdmica Federal,
agéncia n.° 0426 e Conta Corrente n.° 003001190-9, até 10 (dez) dias apds o desconto;

Paragrafo Segundo: Os valores das contribuigdes previstas no caput desta clausula para os
Sindicatos dos Mineiros de Lauro Muller e Sindicato dos Mineiros de Criciuma correspondem a
100% (cem por cento) do valor de uma mensalidade, sendo que deste valor 60% (sessenta
por cento) sera repassado para o sindicato profissional e 40% (quarenta por cento) sera
destinado a Federagao, a ser descontado da folha de pagamento referente ao 13° (décimo
terceiro) salario no més de dezembro de 2026, e os valores referente a Federagdo sera
creditada pelos empregadores diretamente na conta corrente da Federagao Interestadual dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo do Carvao dos Estados do Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, mantida junto a Caixa Econdbmica Federal, agéncia n.° 0426 e Conta
Corrente n.° 003001190-9, até 10 (dez) dias apds o desconto;

Paragrafo Terceiro: A Federagao Interestadual dos Trabalhadores na Industria da Extragao do
Carvao dos Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul (FITIEC) que recebera os
valores estabelecidos nos paragrafos primeiro e segundo, bem como o Sindicato dos Mineiros
de Lauro Muller e Sindicato dos Mineiros de Criciuma, assumem toda responsabilidade por
qualquer reclamatodria trabalhista oriunda de trabalhador de sua base, que alegar ter tido
desconto sem sua autorizacdo individual e escrita, em sua folha salarial, referente a
contribuicdo negocial.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagara
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario-minimo profissional, por infragdo e por
trabalhador atingido, em favor deste.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS E CONVENGOES ANTERIORES

Com excegdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em
instrumentos normativos anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja
estejam incorporados aos salarios, todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, anteriormente celebradas, em qualquer época,
entre as mesmas partes ou as que substituirem, ndo alteradas ou revogadas expressamente
pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em especial a Clausula 12, item
1°, das convengdes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim, asseguradas aos
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trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o ajustado na Convencdo Coletiva de Trabalho do ano de
2015 e renovado/ratificado nos instrumentos normativos em vigor até 31 de dezembro de
2018, e considerando o transito em julgado da Acao Civil Publica n° 0002831-
13.2014.5.12.0053 e da Acado Anulatéria de Clausula Convencional n° 0000367-
10.2016.5.12.0000, fica convalidada a Clausula 12, item 1°, das convencdes coletivas de
trabalho de 1965 e 1966, a qual assegura a todos os trabalhadores o pagamento dos
adicionais de insalubridade em grau maximo e periculosidade, cujas rubricas ja estédo
integradas no salario.

GENOIR JOSE DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO

LEONOR JOSE RAMPINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL.

ADEMIR DELFINO ANTUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DAS IND DA EXT E BENEF DO CARVAO CALCARIO E PEDREIRAS BARREIRAS E MINERIOS
NAO METALICOS DE LAURO MULLER E ORLEANS

MANOEL JOAO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND.EXTR.BENEF.CARVAO FLU.MAR.CALC.PEDR.AREIAS BARR.PIRITA
MINERIOS NAO METALICOS DE URUSSANGA E REGIAO

DJONATAN MAFEI ELIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND.DA EXT. E DO BENIF CAR, DE CALE

ASTRID BARATO
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL UNIFICADA 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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